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Empregadores do setor techolégico com
intencoes de contratacao fortes para o 3°T

lel =

87% das empresas As principais prioridades na atracao

a Criacao Liquida tecnoldgicas declaram de talento concentram-se na

de Emprego é de dificuldades no preenchimento Ciberseguranca, no Suporte Técnico
+44% de posicoes abertas e em Gestao de Bases de Dados.

A Projecao para

Projecao para a Criacao Liquida de Emprego no setor das Tl

Adotada internacionalmente como um indicador de tendéncias do mercado de trabalho, a
Projecao para a Criacao Liquida de Emprego - calculada pela diferenca entre a percentagem de
empregadores que planeiam contratar e aqueles que antecipam reducdes de pessoal - situa-se

agoraem +44%.
+44%

Projegio 55% 1% 34% 0%
para a Criacao
Liquida de
Emprego
Planeiam Manter o Atual Indecisos
NUmero de Trabalhadores

Antecipam uma
Reducao nas Equipas

Planeiam Contratar

Evolucao na Projecao para a Criacao Liquida de Emprego

A procura dos empregadores de Tl aumentou em 12 pontos percentuais desde o ultimo trimestre,
mas diminuiu em 7 pontos em compara¢cao com 0 mesmo periodo do ano passado.
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Area Prioritaria de Atracado de Talento IT - por Setor
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Prioridades do Setor Techologico na Gestao de Talento

Top 5 - Prioridades
na Atracao de Talento

Top 5 - Abordagens para
Gerir os Desafios de Talento IT

1| Ciberseguranga, 39% 1 | Formar e qualificar trabalhadores atuais, 51% (=2
guranc
Contratar novos trabalhadores

Suporte Técnico, 38% > > . 0
com as competéncias necessarias, 91%

Requalificar trabalhadores de outras areas da

~ 0
Gestdo de Bases de Dados, 32% organizacéo e transferi-los para fungdes de Tl, 50%

Desenvolvimento de Aplicacbes, 27 % Investir mais em automacao, 50%

Contratar freelancers, contractors e outras entidades

: 0
Customer / User Experience, 257% para responder & falta de competéncias interna 46 %

Para mais informacéo, visite experis.pt Siganos em: m

Este estudo esta baseado nos resultados do ManpowerGroup Employment Outlook Survey o estudo mais antigo, abrangente e prospetivo da atividade empregadora, sendo utilizado globalmente
como um indicador econdmico chave. 0 ManpowerGroup entrevistou 5 978 empresas tecnologicas, em 41 paises, para estimar as inten¢des de contratagao para o terceiro trimestre de 2023.
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