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Este estudo está baseado nos resultados do ManpowerGroup Employment Outlook Survey, o estudo mais antigo, abrangente e prospetivo da atividade empregadora, sendo utilizado globalmente 
como um indicador económico chave. O ManpowerGroup entrevistou 5.791 empresas tecnológicas, em 42 países, para estimar as intenções de contratação para o terceiro trimestre de 2025.

1Os Emirados Árabes Unidos aderiram no terceiro trimestre de 2025. Atualmente, não existem dados históricos e os dados não foram ajustados sazonalmente.

Projeção para a Criação 
Líquida de Emprego - TI
Adotada internacionalmente como um 
indicador de tendências do mercado de 
trabalho, a Projeção para a Criação Líquida 
de Emprego — calculada pela diferença 
entre a percentagem de empregadores 
que planeiam contratar e aqueles que 
antecipam reduções de pessoal — situa-se 
agora em +19% em Portugal.

23%

19%
Projeção para a
Criação Líquida

de Emprego
Antecipam

uma Redução
nas Equipas

Indecisos

Planeiam
Contratar

34%23%

Planeiam
Contratar

Antecipam
uma Redução
nas Equipas

Planeiam
Manter o

Número de
Trabalhadores

42% 1%

Planeiam
Manter o

Número de
Trabalhadores

Evolução na Projeção para a Criação Líquida de Emprego
A Projeção do setor tecnológico inverte a tendência de crescimento observada nos últimos 
2 trimestres. As intenções de contratação dos empregadores de TI em Portugal diminuem em 
6 pontos percentuais face ao trimestre anterior, embora aumentem em 2 pontos percentuais na 
comparação com o período homólogo de 2024.
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Projeções de Contratação por País – Julho a Setembro
A Projeção para a Criação Líquida de Emprego, para o setor das TI, situa-se em +36% a nível 
global. As intenções de contratação aumentam ligeiramente, em 1 ponto percentual, face ao 
trimestre anterior e em 7 pontos percentuais em comparação com o período homólogo de 2024.
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A Projeção está agora 
17 pontos percentuais abaixo 

da média global

Os empregadores de TI em Portugal 
avançam uma Projeção para a 

Criação Líquida de Emprego de +19% 
para o terceiro trimestre de 2025

As intenções de contratação 
diminuem em 6 pontos 

percentuais na evolução 
entre trimestres
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